Selbstverpflichtung COWORKING

Unsere Coworking-Standards l\/(OS@/

Wir verpflichten uns selbst, den Qualitatsanspruch der Bereichsmarke Coworking Mosel einzuhalten
und umzusetzen. Als Coworking-Spaces in der Moselregionterfiillen wir folgende Mindeststandards:

GUTES ARBEITEN

- Das Coworking-Space bietet stets mindestens vier Arbeitsplatze. Ein Arbeitsplatz besteht aus
einem Schreibtisch mit Schreibtischstuhl, addaquater Beleuchtung und einem direkten
Stromanschluss.

- Im Coworking-Space steht ein W-LAN-fahiger Drucker/Scanner zur Verfligung.

- Das Coworking-Space verfligt liber eine stabile Internetverbindung und ein
passwortgeschitztes W-LAN.

TAGEN und BESPRECHEN

- Im Coworking-Space gibt es mindestens einen Besprechungsraum. Ein Besprechungsraum
besteht aus einem Besprechungstisch und mindestens vier Stiihlen.
- Fir Online-Meetings steht ein Konferenzsystem zur Verfligung.

AUSTAUSCH und PAUSE

- Im Coworking-Space gibt es eine Teekiiche. Eine Teekiiche ist ein separater Raum mit
Wasseranschluss und Spilbecken sowie Wasserkocher, Kaffeemaschine, Spllmaschine,
Kihlschrank und ein Kiichenschrank.

ZUGANGLICHKEIT

- Das Coworking-Space ist mindestens montags bis freitags von 9 bis 17 Uhr ge6ffnet und
zuganglich.

OPTIONALE SONDERLEISTUNGEN:

- Es stehen Monitore zur Verfligung.

- Die Raumlichkeiten sind barrierefrei.

- Die Arbeitsplatze sind gemaR der Arbeitsstattenverordnung eingerichtet.
- Schilerinnen und Schiiler sowie Studierende kdnnen einen speziellen giinstigen Tarif nutzen.
- Flr ungestorte Gesprache steht eine Telefonbox zur Verfligung.

- Die Anmeldung einer Geschaftsadresse ist moglich.

- Esgibt eine direkte OPNV-Verbindung.

- Esstehen ausreichend Parkplatze zur Verfigung.

- Im Ort gibt es ein Café oder Restaurant.

- Im Ort gibt es ein Kinderbetreuungsangebot.

- Haustiere kénnen ins Space mitgebracht werden.

HINWEIS

Die Selbstverpflichtung erfolgt freiwillig. Die Einhaltung obliegt dem Unterzeichner. Die aufgefiihrten
optionalen Sonderleistungen beziehen sich auf besondere Angebote des Coworking-Spaces, die nicht
Teil der Mindeststandards sind. Optionale Sonderleistungen sind nicht verpflichtend, dienen aber



dem Qualitatsanspruch der Bereichsmarke Coworking Mosel. Die Markenfamilie behilt sich eine
Einzelfallpriifung vor.

IMoselregion: gesetzlich festgelegtes Weinanbaugebiet Mosel, d.h. inkl. Saar, Sauer, Ruwer, Lieser

Ort, Datum Unterschrift, Firmenstempel

Nicht alle Punkte erfiillt? Kein Problem - sprechen Sie uns an! Einzelfallentscheidungen sind auf
jeden Fall moglich.



